
Выездная стажировка для руководящих работников по теме 

«Современные технологии реализации общеобразовательных программ с учетом 

ФГОС и концепций преподавания учебных предметов» 

г.Уфа, Республика Башкортостан 

25 – 29 февраля 2020г. 

 

За время прохождения стажировки познакомилась с современными технологиями 

реализации общеобразовательных программ с учетом ФГОС и концепций преподавания 

учебных предметов. Что-то освежила в своей памяти, но больше узнала нового. Участие в 

тренингах позволило не только узнать теорию, но и увидеть частично на практике. 

Безусловно, буду пытаться использовать групповые методы у себя на уроках(сейчас 

больше использую диф.подход).  Руководитель курсов – директор Лицея 146 – Каримова 

Д.С. дала много интересных идей. Опыт педагога, руководителя необходимо 

распространять и дальше. Очень эмоциональная женщина. Огромное спасибо за такую 

позитивную стажировку! 

Андреева Мария Алексеевна  

МБОУ «Школа №113 И. И. Рыбалко», зам.директора по УВР 

 

Кладезь идей. Действительная «логика стереотипов». Инициировать одному – стук в 

закрытые двери. Выход – набор команды единомышленников. И это самое важное 

управленческое решение. Планируем «программу развития» на последующую пятилетку, 

настало время управленческих решений. Начинать с «коллективного мечтания», словами 

Д.С.  Хотелось бы увеличить время обучения с помощью вебинаров. Если есть готовые 

программы обучения, предложите ссылки, пожалуйста. Возможно, на внебюджетной 

основе. 

Шестакова Мария Александровна МБОУ  

«Лицей №68», зам.директора по УВР 

 

Во время проведения данной стажировки хочется поблагодарить Каримову Диляру 

Салиховну за плодотворную и деловую работу. Много нового и полезного для своего 

будущего и будущего своей школы подчерпнула. Удивляюсь работоспособности, личным 

качествам руководителя. Очень понравилось, захотелось изменить многое в своей школе. 

Думаю, что не осталось ни одного равнодушного слушателя, каждый нашел для себя 

важную информацию. Желаю процветания Лицею №146 

Зиннатуллина Гульнара Халидовна  

МБОУ «Школа №87» 

 

 

Во время стажировки было использовано много визуального материала. Пример 

применения в образовательном процессе разнообразных педагогических, бизнес а так же 

компьютерных и телетехнологических. Для себя нашла «крупицы золота», которые будем 

внедрять для привлечения родителей в школу. Очень эмоционально, ярко, красочно. 

Конечно, что-то принесу в свою образовательную организацию. Спасибо организаторам. 

Хотелось больше практики. 

Телелейко Елена Александровна 

МАОУ «Лицей №58» зам.директора по УВР 
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Мы знакомились с инновационным опытом МАОУ «Лицея №146 Ресурс», во главе 

деятельности которого является директор данного Лицея, руководитель настоящей 

стажировки Каримова Диляра Салиховна. Очень понравились идеи школьного ресторана, 

школьного парка, потенциального проекта « Sky park».За невозможностью выполнить  

некоторых из них ( проектная мощность не позволяет сделать парк ). Шикарная идея, 

конечно, - деловой завтрак. Дети во время данного проекта знакомятся с выдающимися 

деятелями разных сфер. Хочется отметить работу над развитием трудовых навыков – это 

нужно прививать с дошкольного возраста. Конечно, невозможно умолчать об обаянии 

руководителя стажировки. Спасибо огромное! Все очень понравилось! Приезжайте еще! 

Отдельное спасибо лекторам Каримовой Диляре Салиховне за такие продуктивные 

беседы, практики. Приятная обстановка в Лицее №1. Хочется быстрее все это реализовать 

на практике! Спасибо! Было полезно!  

Куптараева Эльвира Витальевна  

МБОУ «Лицей №96» ГО г.Уфа,  

учитель русского языка и литературы 

 

Как начинающему директору было дано много толчков к старту. В своей школе 

имеются ряд проблем, которые раннее до данных курсов не знала как или неэффективно 

решала, так как не знала как действовать. Эта проблема с кадрами, с повышением 

качества образования, хозяйственная деятельность. Все курсы повышения квалификации, 

которая проходила не давали ответа. Никогда раннее не соединяла понятия бизнес и 

школа вместе. Тперь понимаю, что в современном мире эти понятия не могу жить 

отдельно, если хочешь добиться успеха. Слова благодарности за демонстрацию опыта 

работы, получила множество идей. Очень нужные и актуальные курсы! 

Алескерова Танзиля Алексеевна 

МБОУ «Школа №137» ГО г.Уфа РБ, директор 

 

 

Спасибо вам, огромное! Вы удивительный человек! 

Зайцев Андрей Борисович 

МБОУ «Школа №145», директор 

 

Большое внимание уделено практическим вопросам реализации инновационных 

проектов, даны механизмы управленческого и инструментарного характера. Благодарю за 

предоставленный опыт! 

Рахимова Рамиля Салаватовна  

МБОУ «Школа №127», директор 

 

Спасибо за передачу инновационного опыта Лицея 146. Было любопытно соотнести 

с нашими проблемами благодарим Вас за то, что открыто поделились своими 

наработками, касаясь всех интересующих нас тем. Большое спасибо! Побольше бы таких 

встреч! Надеемся на встречу в Казани.  

Нигматуллин Альберт Мухарамович  

МБОУ «Школа №119», директор 

 

Узнала много интересного. Мне как молодому директору этот курс был полезным и 

поучительным. Буду развивать свой коллектив, будем учиться вместе. 
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Салаватова Алина Дамировна  

МБОУ Школа №55 ГО г. Уфа, директор 

 

Большое спасибо за интересный опыт. Есть возможность практического 

использования в своем образовательном учреждении. Получили опыт в организации и 

проведении командной и групповой работы. Успехов 146 Лицею и творческих побед! 

Биктимирова Ирина Александровна  

МБООУ Школа №18, директор 

 

Очень полезные курсы. У меня возникла возможность вернуться к материалам 

новым, переосмыслить их и вспомнить уже известные. Происходит осмысление своей 

работы. Узнала о новых проектах в образовании, обучении, питании, организации 

внеурочной деятельности, взаимодействие с родителями и общественностью. Очень 

нужные и актуальные курсы! 

Чернова Алевтина Алексеевна  

МБОУ Школа 131, директор 

 

За короткое время стажировки руководитель проекта Каримова Д. С. Рассказала об 

успешных управленческих проектах, реализованных в Лицее 146. Особенно понравились 

проекты как Коворкинг центр, школьный парк, деловые завтраки, ритмика третий час 

урока физкультуры. Идеи, которые можно использовать в работе, обязательно будем 

применять в своей школе. 

Елкибаева Ильзира Айратовна 

 МБОУ Школа №7, директор 

 

Прежде чем ввести какие-либо изменения в ОУ, решила изучить опыт лучшей 

школы России – Лицей 146. Столько новых возможностей, идей я почерпнула на данном 

курсе. Каримова Д. С. провела работу на высоком уровне. Поделилась своим богатым 

опытом и интересными идеями! Спасибо! 

Кинзябаева Нафиса Наиловна 

МБОУ Школа №156 ГО г. Уфа, зам.директора по УВР 

 

 «Семинар вдохновил меня идеями с не безнадежности многих сложных моментов в 

ОУ. Воодушевившись идеями, акцентировал внимание на многих важных моментов 

школе, на необходимость решения этих проблем. Указал конкретные пути решения. 

Показаны практические шаги для реализации идей. Тренировка работы в команде 

единомышленников. Огромное спасибо! Продолжения диалога и обмена опытом работы!» 

«Хотелось бы особое внимание уделить своему задуманному проекту, которое 

именно на вашей стажировке получила, есть цели и задачи, сейчас есть идея реализации. 

И это очень круто! Потому что стратегия и планирование – не всегда эффективны. 

Гайсина Раиса Ривовна 

МБОУ «Башкирская гимназия №» городского округа г. Уфа Республики 

Башкортостан, заместитель директора по УВР 

 

Дорогая Диляра Салиховна, огромное Вам спасибо за работу, и спасибо за ваше 

ценное время, опыт и вашу энергию!» 

Нигматуллина Альбина Маратовна 
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МБОУ «Центр образования №10 ГО г. Уфа РБ, директор 

 

 «После данной стажировки задался множеством вопросов, что и как изменить в ОУ. 

Было полезно получить опыт работы в направлении сотрудничества школы, семья и 

общество. Для реализации проекта «комфортная среда» для своей школы почерпнул идеи 

из, это и рабочее место учащихся, среда в классе и на территории школы. Второе – 

направление развития педагогического коллектива и возможность перестройки мышления 

от стандартного к критическому и инновационному. Развить у учащихся новые 

компетенции необходимые для современного мира. Прекрасные практики, современные 

подходы 

Набиуллин Ильдар  Ранисович 

МБОУ «Лицей №160»,  директор 

 

 Положительные: 

- обозначение проблемы 

- указаны пути решения этих проблем на примерах 

- знакомство с новыми технологиями 

Большое спасибо! Получила замечательный заряд для инноваций!» 

Ильина Ольга Борисовна 

МБОУ «Школа №80», педагогический работник 

«Во время стажировки были показаны различные технологии командной и 

групповой работы, которые успешно буду использовать на своих уроках, при проведении 

педсоветов и дней открытых дверей для родителей. 

Интересно, эмоционально. Спасибо организаторам» 

Митракова Елена Ивановна 

МАОУ «лицей №58» ГО Г. Уфы РБ, зам. директора по УВР 

 

  

«Данное ОУ развивается, мыслит по-новому. Руководитель гибкий, инновационный, 

принимает нестандартные решения. Понравилась система группового обучения. Для себя 

увидела современные мировые тренды, ознакомилась с приемами вызова, осмысления, 

рефлексии на конкретных примерах. Понравилась идея школьного парка и уроки на 

открытом воздухе. Дальнейшей успешной работы. Большое спасибо!» 

Сабитова Гузель Мухарямова 

МБОУ «Лицей №68» ГО г. Уфа РБ, заместитель директора по УВР 

«Мною используются инновационные методы работы в школе. Мешает, что 

некоторые учителя не хотят принимать новые правила и формы работы. Благодаря этому 

семинару я знаю, как выстроить свою дальнейшую работу. 

Очень интересно подается информация. Полное владение аудиторией. Интересные 

инновационные методы и приемы к подготовке к урокам, к организации учебной 

деятельности в школе. Особенно понравились темы проектирование интегрированного 

урока, технологии критического мышления» 

Алишева Надежда Николаевна 

МАОУ «Школа №97», директор 
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 «Узнала много интересной информации, которая будет очень полезной в 

дальнейшей работе. Спасибо за стажировку, желаю дальнейшего успеха и развития» 

Реш Ольга Александровна 

МАОУ «Лицей №58» ГО г. УФА РБ, заместитель директора по УВР 

 

 «За время стажировки отработаны различные приемы, технологии, проработаны 

пути  решения актуальных проблем, прогрессивной деятельности. Благодарю  за передачу 

ценного  опыта, узнала много нового, буду стараться применять в своей практике» 

Ярмеева Ильвира Зайнулловна 

МБОУ «Школа-интернат №3», директор 

 

 «За эти дни я ознакомилась с опытом работы МАОУ «Лицей №146». Хочется 

отметить, что в этом учреждении работает команда с большой буквы под руководством 

грамотного современного, компетентного руководителя. За время период прохождения 

семинара познакомилась с выбором технологий, методов, приемов обучения и форм 

организации работы с целью достижении основных результатов ФГОС 

Большое спасибо!!! Успехов!» 

Фролова Елена Борисовна 

МБОУ «Школа №41» г. Уфа, директор 

 

«Во время стажировки сумела проработать подходы для решения нескольких 

проблем своей ОО, заметила цели и этапы своего личностного развития. Это было 

здорово: настоящая прокачка мозгов перед своим юбилеем.  

Составила контуры нескольких проектов:  питание, организация работы столовой, 

внеуроные занятия по правильному питанию, медиатека со всеми уроками учителей, 

управление персоналом, изменение образовательной среды. 

Блистательный опыт в великолепном изложении. Чувство восхищения Вашей 

смелостью, умением находить нестандартные решения рутинных проблем школ, 

препятствующих развитию личности ребенка, сущности учителя. Большое желание 

приехать к вам в лицей вместе со своими педагогами» 

Ахмадеева Гульназ Гафировна 

МБОУ «Башкирская гимназия №158» г. Уфа РБ, директор 

 

«Необходимо больше таких мероприятий! 

Гайсин Ильгам Зинурович 

МБОУ «Башкирская гимназия №102», директор 

 

«Содержательным и полезным для себя считаю последний день стажировки, так как 

получила много новой и полезной информации, услышала о новых практиках и 

технологиях, которые вы успешно реализуете в своем учреждении. Попробую реализовать 

некоторые идеи, которые услышала на стажировке. 

Получила большой эмоциональный посыл от данной стажировки. Желаю вам 

дальнейшего развития, неиссякаемой энергии, единомышленников!» 

Мустафина Светлана Анатольевна 

МАОУ «Лицей №58» ГО г. Уфа РБ, директор 
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«Много для себя взяла, проекты очень интересные. Причин, препятствующих 

внедрению опыта нет. Все в наших руках. Семинар очень полезный. Диляра Салиховна 

супер. Встречалась с ней  второй раз,  встретилась бы еще много-много раз. Спасибо Вам, 

здоровья, удачи!» 

Ахметова Винера Дунисовна 

МБОУ «Школа №145», заместитель директора по УВР 

 

Опыт образовательной организации требует активности от администрации 

педагогического состава. 

Дисбиянов Марат Владикович,  

директор МБОУ Школа № 118  

 

Предоставленный опыт руководителя помогает возможность определить пути 

инновационного развития школы. Это выбор технологии, методов, принципов обучения и 

формы организации  работы с целью достижения результатов ФГОС, проектирование 

современных уроков, учение разработать технологии команды и групповой работы, 

развития мышления, план учебных действий, педагогического общества. 

Шарафутдинова Райхана Кашафовна, 

директор МБОУ Школа № 22 

 

За время  стажировки я изучила инновационные процессы в образовании. Мировые 

образовательные тренды в создании современной инфраструктуры школы. Освоила 

технологии, методы, приемы обучения и формы организации работы с целью достижения 

основных результатов  ФГОС. 

Гильмиярова Мадина Асгатовна, замдиректора УВР МБОУ «Уфимская 

городская башкирская гимназия № 20 имени Ф.Х. Мустафиной» 

 

Во время стажировки мне удалось узнать очень много интересного и полезного. 

Диляра Салиховна ознакомила нас на площадках школах с разными образовательными 

инициативами, проектами. Стажировка прошла в форме беседы, групповой работы. 

Ханнанова Флюза Хамзиновна, 

 МБОУ Башкирский лицей № 2 

 

Стажировка очень подробно показала все аспекты жизни школы: педагогических 

работников, работу административной команды, а главное  - привлечение родительской 

общественности. Огромное спасибо за предоставленный опыт. 

Садиков Раис Ибрагимович,  

директор МБОУ Школа № 130 

 

Очень понравился опыт в МАОУ ,,Лицей 146 “. Особенно их формы работы, 

проекты. Заинтересовался системой питания ,опрятные классы ,деловые завтраки, опыт по 

благоустройству территории. Благодарю Диляру Салиховну за интересную и 

познавательную программу обучения. Желаю вам успехов в вашем нелегком труде. 

Саяпов Ильдар Альфредович, 

директор МБОУ «Центр образования № 25»  
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Инновационный опыт директора действительно огромен. Для меня была 

поразительна суть сингапурской системы образования, адаптированная к реалиям 

российской школы 

Ахматнурова Альбина Хасановна, 

директор МАОУ «Лицей № 46». 

 

Получила возможность познакомится с инновационным опытом образовательного 

учреждения, который можно использовать в школе. Спасибо за содержательный семинар 

Гибадуллина Елена Шарифулловна, школа 127 

 

 

Огромная работа проведена. Спасибо большое за позитив, креативные способы 

решения проблем, которые состоят перед школой. 

Воронова Любовь Петровна ,МАОУ ,,Гимназия 115” 

 

Опыт работы руководителя и коллектива весьма интересен возможностью 

прикладного стратегического видения. Сложность реализации многих идей в 

неготовности как администрации так и коллектива к вызовам современных процессов не 

только в системе образования, но и в обществе в целом. Понимание возможности 

практической реализации многомерных целей. 

Фархтдинова Гюзял Юнировна,  

директор МБОУ Школа № 126  

 

Опыт работы лицея 146 очень интересен, многое можно взять для работы в своем 

педагогическом коллективе, во время проведения педагогических советов. Опыт 

внедрения в учебный процесс современных образовательных технологий в лицее 146 

будет интересен для нас, применением в работе. Спасибо. 

Зарипова Альмира Идрисовна ,  

директор МБОУ Школа № 119  

 

Хочется выразить огромную благодарность Диляре Салиховне-очень смотивировала 

не бояться меняться и менять сознание своего коллектива. Обязательно возьму на 

вооружения и внедрения идею бизнес-завтраков. Понравилась организация питания в 

начальной школе. 

Камалова Марина Николаевна,  

директор МАОУ ,,Гимназия №16» 

 

С большим интересом пополнила свои знания по вопросу мировых знаний по 

вопросу мировых образовательных трендов в создании современной инфраструктуре 

школы. Получила массу приятных ощущений от общения с коллегами, было приятно 

удивлена, что мои идеи нашли отклик  у коллег в процессе групповой работы. 

Ракитцкая Елена Анатольевна, директор МБОУ Школа №56. 

 

В процессе стажировки я отметила для себя вещи, о которых даже не задумывалась. 

Для меня это первая стажировка в таком формате. Была хорошая, рабочая атмосфера и 

интересные задания позволили мне очень быстро включиться в работу. Во время 
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стажировки, я выполнила различные задания. Особенно приятно видеть результат работы. 

Спасибо за хороший опыт. 

Мустафина Лилия Сагитовна , 

 заместитель директора по УВР МБОУ Школа №127 

 

’. Школа на стыке образования и бизнеса. Требования времени. Отход от учителя. 

Здоровье сберегающие технологии в питании. Спасибо большое Диляре Салиховне  за 

интересные процессы на уровне.  

Мурзальгидина Диля Вазировна,  

замдиректор по УВР МБОУ ,,Башкирская гимназия №102’ 

 

Дальнейших успехов в развитии и совершенствовании проектов Вашего 

образовательного учреждения. Такие курсы очень важны не только для руководителей и 

заместителей, но очень хочется провести их и для учителей образовательных учреждений 

и желательно с погружением в школьный процесс образовательного учреждения. Большое 

спасибо!   

Силантьева Светлана Геннадьевна 

МБОУ Школа №24 ГО г. Уфа РБ, директор 

                                                                                       

Опыт, несомненно, интересный, видна харизма директора 146 лицея. Интересен 

опыт организации питания, работа с родителями! Получила интересные ссылки к другим 

источникам (обязательно зайду). В первую очередь нужно быть «апгрейд» самой.   

Ганеева Н. Р. МБОУ «Аксаковская гимназия №11»  

 

Стажировка очень понравилась. Все динамично, современно, быстро. Слайды 

сменялись на видеоролики. Примеры из жизни оживляли программу. Интересно было 

услышать о решении нерешаемых проблем нестандартными способами. Хотелось бы 

добавить глубины в те методы и технологии, которые были представлены на стажировке.                                                                                                            

Коршунова Елена Викторовна МБОУ Школа №118  

 

Огромное спасибо за нестандартное представление материала. За Ваш позитив и 

настрой нас на «свершение гор». За открытость! Много интересных идей, изюминок 

постараемся использовать в своей школе. Здоровья Вам! Новых побед! Преодоления всех 

преград!      

Кулазина Фарида Фаязовна  

МБОУ «Башкирский лицей №2», заместитель директора   по УВР 

                                                                                                              

Очень хороший семинар. Много практических вопросов, которые заставляют 

задуматься, проанализировать работу своего коллектива. Задумалась над 

инфраструктурой своей школы, тоже в форме проекта приступить к ее обновлению. 

Конечно, есть и препятствия. Нехватка педагогических кадров, боремся просто каждый 

день, чтобы заполнить учителями учебные предметы. Есть и балласт, с которым 

необходимо работать…словом, нужно все продумать и попробовать применить уже свое. 

Очень нравится образ руководителя. Получила заряд творчества, вдохновения! 

Алифанова Марина Витальевна  

МБОУ «Центр образования №76», директор 
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Слушаю Диляру Салиховну не первый раз, и снова и снова восхищаюсь! Энергия! 

Идеи! Новатор! Профессионал! Надеюсь, что получится в ближайшие дни приехать к Вам 

в Лицей! Некоторые идеи реализую с коллективом в ближайшее время. Спасибо! 

Например, пригласить родителей к тесному сотрудничеству: прим., тематический 

вторник, где родители смогут на практике поделиться своим опытом! 

Силина Наталья Михайловна МБОУ «Школа №147», директор 

 

Много полезного, нужного я получила в ходе проведения стажировки. Есть идеи 

внедрения проектов в своей школе. Хотелось бы, чтобы не в первый и не последний раз 

была проведена подобная стажировка для руководителей. Спасибо Вам, Диляра 

Салиховна! Предложение: организовать выездную стажировку в Вашей школе. Желаем 

Вам успехов, творческого совершенствования и удачи во всем!  

Баталова Гульчачак Гависовна  

МАОУ «Центр образования №35», директор 

 

Семинар очень понравился. Очень насыщенный и интересный материал. 

Нестандартный материал. Здорово! 

Гайнетдинова Лиана Раильевна,  

замдиректора по УВР МБОУ Школа № 99 

 

Что я буду использовать:1)педсовет в марте по “Профстандарты” для кл. 

руководителей в формате “бизнес-баня”,2)в создании неполных проектов;3)использую 

мозговой штурм групповую работу на уровне, сейчас пересмотрю данные формы по-

новому;4)понравилась идея “Достигающий успеха”-можно использовать и в учебной 

работе и в социальной работе;5)включу в план работы “Танцующая школа”, ”Поющая 

школа”. Благодарю за общение. Нашла ответы на многие свои вопросы, очень 

своевременно. 

Гайнетдинова Лиана Раильевна, Замдиректора по УВР 

 

Был получен практический опыт внедрения в учебный процесс  своевременных 

образовательных технологий, обучились проектированию урока. Были рассмотрены 

инновационные процессы в образовании. Получили понятия “проектная культура”. Были 

продемонстрированы интересные проекты, меняющие школу. 

Однажды после выступления на августовском педсовете я услышала от уч. нач. 

классов: ”Все! Пошла готовить урок по-новому! ”После встречи ,знакомства с Каримовой 

Д.С. появилось желание работать по-новому. Понравился опыт по созданию системы 

питания. 

Казакова Ирина Николаевна замдиректора по УВР 
 

Получены конкретные практические советы реализации интересных проектов в ОУ. 

 Выражаю большую благодарность за активную работу по мотивации для поиска 

новых учебных идей для ОУ ,для воплощения идей в жизнь. Спасибо большое. 

Гиниятова Гузель Мугалимовна, 

директор МБОУ «Башкирская гимназия № 122» 

 

 

Причины препятствующие внедрению новых идей это интересный коллектив. 
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Эти дни пролетели незаметно. Спасибо организаторам за предоставленную 

возможность прослушать такой курс лекций и поучаствовать в упражнениях. Данная 

информация актуальна на сегодняшний день. Технология развития критического 

мышления, средства реализации межпредметных связей в процессе обучения. 

Окунева Алена Анатольевна, 

Замдиректора по УВР МБОУ Школа № 97  

 

Выражаю Вам огромную благодарность за Вашу работу. Спасибо Вам за семинар. 

Полезного было очень много. 

Сиргажина Лидия Алифьяновна, 

Замдиректора по УВР МБОУ Школа №125  

 

Насыщенная программа. Отличный руководитель Диляра Салиховна Каримова. 

Много интересного и полезного получила в ходе стажировки. Актуальные проекты. 

”Бизнес-баня”, ”Проектная трансформация образовательного учреждения”. 

Наша гимназия-активный участник многих проектов, много своих интересных 

наработок, но мы не стоим на месте, ищем, работаем над созданием новых. Спасибо за то, 

что делитесь своим опытом. Это очень ценно и полезно. 

Очень хороший опыт. Успехов и процветания всей команде лицея № 146 «Ресурс» и 

руководителю Диляре Салиховне Каримовой. 

Ганеева Айгуль Фаниловна, 

директор МБОУ «Гимназия № 39»  

 

В течение моей стажировки (за короткое время) нашла для себя инновационные 

идеи от коллеги руководителя 146 лицея «Ресурс», взяла на вооружения много новых 

форм работ . Обозначила четкие проблемы в своей работе. 

Гайсина Гузель Рамильевна ,  

Замдиректора по УВР МБОУ Школа № 7  

 

 

Все очень понравилось, практически применимо в школах. 

Зайцева Ольга Борисовна , 

Замдиректора по УВР МАОУ «Гимназия № 115» 

 

Очень насыщенная и интересная программа. 

Хецеров Кирилл Маркович, директор МБОУ  Школа №156 

 

В ходе стажировки много были освоены эффективные технологии управления, 

определены перспективы моей дальнейшей деятельности. 

Огромная благодарность за возможность получить практические конкретные 

рекомендации по эффективному управлению. Содержательные, нестандартные 

,инновационные курсы повышения квалификации. Появилось намеченность на 

перспективы, готовность к использованию и реализации инновационных методов и 

приемов  в своей работе. 

Майорова Альбина Маратовна , 

Замдиректора по УВР МАОУ «Гимназия № 115» 
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Семинар был достаточно интересный, который вызвал желание придумывать и 

реализовывать в своей школе новые проекты. А самое главное, что засела мысль, что все 

возможно. Это мы увидели на массе готовых решений и реализующихся проектов в лицее 

№146.Наиболее интересными стали по благоустройству территории, работа с отстающими 

учениками, организация бесплатного питания в форме ресторана. Полезно было 

послушать о работе по участию и победах во всевозможных грантах и победах грантах и 

организации работы по написанию заявок. 

Выражаем огромную благодарность за прямые ответы, за тренинги, за то, что вы все 

время чего-то хотите. Удачи Вам! 

Бадыков Султан Рузилович,  

директор МБОУ «Лицей № 21»  

 

Представленный опыт учреждения позволяет увидеть всю систему работы 

современной школы: раскрывается методика работы над школьными проектами, которые 

являются социально значимыми для всего города. Представлены интерактивные формы, 

методы работы, которые повышают качество образовательного процесса. 

Уникальный опыт управленческих решений применим в любой школе, любого 

региона. 

Огромное спасибо Диляре Салиховне, которая своим примером показала, каким 

должен быть современный успешный руководитель. Успехов в реализации новых 

проектов.  

Камышлова Екатерина Петровна, 

директор МБОУ Школа № 87  

 

Субханкулова Лениза Гайфулловна,Замдиректора по УВР МБОУ «Школа-

интернат № 3»   

Благодарна Каримовой Д.С. за информацию, за много ценного взято для 

дальнейшего применения в своей школе. Спасибо! 

Субханкулова Лениза Гайфулловна, 

Замдиректора по УВР МБОУ «Школа-интернат № 3»   

 

Познакомилась с мировыми образовательными  трендами в школе ,инновационные 

процессы. Опыт работы в лицее №146  был полезен и интересен. Особенно тема здорового 

питания.(создание школьного питания  и проведения «Деловых завтраков»).Современный 

урок, опыт Сингапура, новые формы, интересный подход к расстановке оборудования в 

кабинете и др.-хороший материал для внедрения в любой современной школе .Спасибо! 

Руководитель Каримова Диляра Салиховна дала много интересных идей, опыт 

педагога, руководителя очень богатый. Его необходимо распространять и дальше. Очень 

привлекательная женщина, подходит нестандартно к решению проблем. Огромная 

благодарность за все! Успехов! Новых побед. 

Жерновкова Ольга Владиславовна, ИО директора МБОУ «Школа №117 с 

углубленным изучением иностранных языков»  

 

Огромная благодарность за практико-ориентированный подход. Препятствия по 

внедрению  могут быть только в наших стереотипах, нежелание выходить из зоны 

комфорта. Диляра Салиховна показала блестящий пример, как в наших реалиях 

организовать школу ,которая удовлетворяет потребности современного общества. 
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Каримова Динара Адуловна, директор МБОУ  Школа № 36  

 

Получены конкретные практические советы реализации интересных проектов в ОУ. 

Выражаю огромную благодарность за активную работу по мотивации для поиска 

новых нужных идей для ОУ, для воплощения идей в жизнь. Спасибо большое! 

Гиниятова Гузель Мугалимовна,  

директор МБОУ «Башкирская гимназия № 122» 

 

Прослушанные лекции и решенные практические задачи дали возможность увидеть 

новые пути решения задач, которые встают на пути каждого руководителя. Диляра 

Салиховна обратила внимание на такие важные составляющие работы, организация 

питания, работы с родителями, услуги и эмоциональный интеллект коллектива и детей. 

Лекции были живыми и практикоориентированными, что  особенно важно в наше 

время. Применяемые лектором методы однозначно в той или иной форме применимы к 

любому ОУ. Примечательно, что Диляра Салиховна открыто говорит не только  об 

успехах в своем опыте, но и о неудачах и их путей решения. Курс даёт новые идеи и 

вдохновение. Благодарю за плодотворную работу. 

                                     Хусаинова Зиля Тангатаровна,  МБОУ Школа № 124 

(замдиректора по УВР) 

 

Курсы помогли перестроить мышление, посмотреть на многое в своей работе, по-

другому на свой коллектив, родителей, обучающихся. Несомненно, многое для себя 

возьму в практику. Обязательно в ближайшее время организую педагогические советы в 

подобном формате. Желаю вам дальнейших успехов. Пусть у вас получится осуществить 

все задуманные проекты 

Ануфриева Ольга Викторовна,  

МБОУ  Школа № 88  г. (директор) 

 

Пополнил свои знания по вопросу инновационных процессов в образовании. Узнал 

мировые образовательные тренды в создании современной инфраструктуры школы. 

Усвоил практический опыт внедрения в учебном процессе современных образовательных 

технологий в условиях реализации ФГОС ООО на базе МАОУ «Лицей №146 «Ресурс» 

Гайфуллин Азат Газинурович, 

 МБОУ «Центр образования №89» (заместитель директора по УВР) 

 

Опыт представленный на стажировке инновационен, интересен. В своей работе 

продумаю использование полученных идей на практике. Считаю, что данная стажировка 

была очень информативной, полезной. Несомненно, необходимо некоторое время для 

более глубокого осознания  полученной информации. Предложение: в качестве 

возможной «мотивации» для педагогов ОУ проведение вебинаров с творческими 

учителями, организация «онлайн мостов» для обмена опытом , а так же проведение 

мастер-классов с практико-ориентированным отношением к организации мастер-класса 

Лобова Юлия Геннадьевна, МБОУ Школа №118 (заместитель директора по 

УВР) 

 

Большое спасибо! Находясь на стажировке, проводимой Дилярой Салиховна, мы 

получили новые знания о мировых образовательных трендах, о том как с помощью 
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социальных проектов организовать современную инфраструктуру нашей школы. Спасибо 

организаторам программы за преобретенный опыт в формировании проектной культуры, 

так необходимой в каждой школе. Выражаю большую благодарность городскому 

управлению образования и лично Диляре Салиховне за организацию курсов, которые 

позволяют приобрести практический опыт в реализации социально значимых проектов 

для всех образовательных учреждений. Очень наглядно продемонстрированы технологии 

групповых работ на уроках  

Иванова Татьяна Ивановна, МБОУ Школа № 101»с углуб.изучением 

экономики (замдиректора по УВР) 

 

Очень полезен и нужен инновационный опыт Лицея 146 г. Казани для 

руководителей ОУ, заместителей директора и учителей. Данная стажировка была очень 

полезной .Лектор вдохновила на новые задачи , выдвинул проблемы  и научил как их 

решать 

Федорова Анна Васильевна МБОУ Школа №56 г. Уфа (Замдиректора по УВР) 

 

Во время стажировки основное внимание было уделено инновационному опыту 

Лицея 146 ,,Ресурс", интересен опыт работы директора как руководителя 

образовательного учреждения, менеджера и финансиста. Спасибо за очень интересное 

проведение курса 

Вяткина Юлия Федоровна. МБОУ «Гимназия №3 им. А.М. Горького» (Директор) 

 

Ознакомление с  инновационными процессами в образовании, которые можно и 

нужно применить в каждой школе .При этом также можно использовать опыт зарубежных 

коллег. Выбор технологий ,методов, прием в обучении и форм организации работ должен 

соответствовать ФГОС. Все прилагаемые технологи и обучения применены, и возможны 

при наличии компетентных педагогов, желающих работать в команде 

 

Чистякова Валентина Евгеньевна. МБОУ Школа №131 (Замдиректор по УВР) 

Много было прослушано лекций об управленческой деятельности и  получены 

практические навыки . Отвечал на вопросы ,было возможность применить и представить 

все это конкретно на своем ОУ, что очень важно. Очень ценным фактором является 

подкрепление каждой теории личным примерно. Выражаю благодарность Диляре 

Салиховне за ее мудрость, открытость, харизму и щедрость, благодаря которой она 

делится опытом. 

Газзалова  Гульнур Винатовна. МБОУ Школа № 124 (Замдиректор по УВР) 

 

 

В результате в голове множество идей. В копилке ОУ нестандартные решения 

стандартных ситуаций. Причины препятствующие внедрению изучению идей-инертность 

коллектива нашего лицея. Все отлично. Предлагаю проведение вебинаров  по темам 

(таким образом сэкономим время)  

Ронжина Светлана Геннадьевна МБОУ  

«Лицей №68» (Замдиректор по УВР) 

 

 

 



14 

 

Большое спасибо за курсы! Ещё раз убедился, что роль руководителя имеет большое 

значение во внедрении инноваций. Его внутренняя  мотивация 

Мулюков Ауфат Зинфирович  

МБОУ «Школа №9» (Директор) 

 

Очень удивлена, что есть школа , руководитель этой школы, который мыслит 

совсем нестандартно. Много идей: деловые завтраки, уроки лидерства, день семьи, уроки 

правильного питания, интересные сферы работы с взаимодействием  с семьей. Это все 

можно внедрить в практику. Проблемы и причины, препятствующие внедрению: 

стимулирование педагогов, стареющий коллектив, но пробовать можно. 

Отзыв: Спасибо большое, Диляра Салиховна, за ваш оптимизм, богатейший опыт! 

Удачи Вам и Вашему коллективу и дальнейшего процветания. И новых встреч, с новыми 

идеями! 

Гараева Эльвира Хамзиновна  

МБОУ «Центр образования №76» (Замдиректор по УВР) 

 

Под лежачий камень вода не течёт. От данного курса получили мощную мотивацию 

для, во-первых внутренних изменений ( без  которых невозможно изменить что-то вне 

себя) и для внедрения представленных технологий у себя в коллективе! 

Саетгалиева Рената Ильдусовна  

МБОУ «Школа №36» (Замдиректор по УВР) 

 

Приятно, что люди, достигшие уже определенных успехов, готовы к дальнейшему 

развитию и открыто делятся своим опытом, который востребован у нас. Много работают и 

продолжают работать  на имидж. И тогда ты понимаешь, что он работает на тебя самого. 

Энергичный, доброжелательный директор, который поддерживает свой коллектив. 

Спасибо за открытость в выражении своих мыслей. Желаю успехов и дальнейшего 

уверенного развития 

Алина Татьяна Наильевна  

МБОУ «Гимназия №86» (Замдиректор по УВР) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


